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Akad. Institut für Gesundheits- 
und Sozialberufe

Inhouse-Seminare 
und Beratung
für Einrichtungen und Praxen 
im Gesundheits- und Sozialbereich

Themen für Ihr Unternehmen

Unser Fortbildungs- und Beratungsangebot ist viel fältig. Wir 
bieten Ihnen Inhalte, die nach Ihren Wünschen und Bedürfnis-
sen für Ihr Unternehmen zusammengestellt werden. 

Im Folgenden finden Sie mögliche Themenbereiche:

�� Hygiene

�� Notfallmanagement

�� Pflegerisch-medizinische Themen

�� Recht und Gesetz

�� Management

�� Mitarbeiterführung

�� Themenwünsche Ihrer Wahl?

Einige Ihrer Vorteile

�� Wir organisieren ein- und mehrtägige Fortbildungen oder 
Beratungsprozesse für Ihr Unternehmen.

�� Wir übernehmen die Seminarorganisation.

�� Spezialisierte Referenten, die aus der Praxis für die Praxis 
– entsprechend Ihrer gewünschten Inhalte – betriebsnah 
unterrichten.

�� Ihre spezifischen Konzepte und Unternehmensziele  
werden integriert.

�� Personalentwicklungskonzepte können erstellt werden.

�� In den Kosten sind enthalten: 
– Unterricht / Vortrag 
– Skripte für die Teilnehmer/-innen 
– Teilnahmebescheinigung für Teilnehmer und 
  Arbeitgeber

�� Und ganz wichtig: Das erste Beratungsgespräch ist für 
Sie kostenfrei. Anschließend unterbreiten wir Ihnen ein 
detailliertes Angebot. Die Kosten richten sich nach dem 
Umfang Ihres konkreten Bedarfs.

Fotografieren Sie den QR-Code mit dem Smartphone und Sie 
gelangen direkt auf unsere Homepage. 
Eine kostenfreie App können Sie im Google PlayStore oder aus 
dem Apple AppStore herunterladen.

Wer sind wir?

Das Akademische Institut für Gesundheits- und Sozialberufe 
der RoMed Kliniken ist eine Bildungs- und Beratungs-
einrichtung für Unternehmen im Gesundheits- und Sozial-
bereich. Mit der Bildungserfahrung von über 25 Jahren in der 
Aus-, Fort- und Weiterbidlung sowie berufsbegleitendem 
Studium verfügen wir über ein großes Fachwissen, das wir 
Ihnen gerne zur Verfügung stellen möchten.

Unsere Mitarbeiter/-innen sind alle ausgewiesene Experten 
mit jahrelanger Berufserfahrung in ihrem jeweiligen Fach-
gebiet. Somit sprechen wir nicht nur von der Theorie, sondern 
kennen auch die Gegebenheiten der praktischen Arbeit. 

Ein wichtiger Baustein für uns ist die Verbindung von Theorie 
und Praxis, um auch eine funktionierende Umsetzung im 
Arbeitsalltag zu gewährleisten.

In diesem Flyer finden Sie Angebote für Sie selbst, für Ihre 
Mitarbeiter/-innen, aber auch für Ihr Unternehmen. Scheuen 
Sie sich nicht, Kontakt mit uns aufzunehmen, wir stehen 
gerne als verlässlicher und kompetenter Partner an Ihrer Seite.

Mit freundlichen Grüßen 
Michael Nützel-Aden M.A. B.Sc. 
Leitung 
Akad. Institut für Gesundheits- und Sozialberufe

Michael Nützel-Aden M.A. B.Sc.

Ihre Ansprechpartner

RoMed Kliniken 
Akad. Institut für Gesundheits- und Sozialberufe 
Pettenkoferstraße 10 
83022 Rosenheim

Tel +49 (0) 80 31 - 365 3812 
Fax +49 (0) 80 31 - 365 48 84 
E-Mail bildung@ro-med.de

Michael Nützel-Aden M.A. B.Sc.
Leitung Akad. Institut für Gesundheits- und  
Sozialberufe 
Tel +49 (0) 80 31 - 365 38 11 
E-Mail michael.nuetzel@ro-med.de

Diplom-Pflegewirt (FH) Michael Dusch
Tel +49 (0) 80 31 - 365 38 24 
E-Mail michael.dusch@ro-med.de

Weitere Informationen finden Sie auf unserer  
Homepage www.romed-kliniken.de/bildung



Hygiene-Themen

Hygieneberatung / -schulung allgemein

Inhalt:  Wir führen auf Wunsch gemeinsam mit Ihnen eine 
Hygienevisite (IST-Analyse) in Ihrem Unternehmen 
durch. Mit den gewonnenen Erkenntnissen be-
raten wir Sie dann bei der Umsetzung der aktuell 
geltenden Hygienerichtlinien und unterstützen Sie 
bei der Erstellung von Hygiene- und Desinfekti-
onsplänen. Natürlich können Sie auch „nur“ eine 
auf Ihr Unternehmen maßgeschneiderte Schulung 
bei uns buchen. Die Themen/Inhalte werden nach 
Ihren Bedürfnissen zusammengestellt

Zielgruppe: Alle Unternehmen im Gesundheits- und Sozial-
bereich, insbes. Pfl egeeinrichtungen und Praxen

Hygieneberatung und -betreuung für ambulante OP´s

Inhalt:  Zuerst führen wir gemeinsam mit Ihnen eine 
Hygiene visite (IST-Analyse) in Ihrem Unternehmen 
durch. Mit den gewonnenen Erkenntnissen 
be raten wir Sie dann bei der Umsetzung der 
aktuell gelten den Hygienerichtlinien, unter-
stützen Sie bei der Erstellung von Hygiene- und 
Desinfektions plänen.

Ziel: Ihre Einrichtung erfüllt die Forderungen der 
MedHygV. Umsetzung des Schreibens der KVB 
vom 11. April 2014.

Zielgruppe: Einrichtungen für ambulantes Operieren

Dozenten: Hygienefachkräfte und Ärzte für Klinikhygiene der 
RoMed Kliniken

Notfallmanagement-Themen

Basismaßnahmen der Reanimation (BLS)

Inhalt:  Maßnahmen der Basisreanimation (Basic Life 
Support) nach den aktuellen Richtlinien der 
AHA / ERC

Ziel: Ihre Mitarbeiter/-innen können eine effektive Basis-
reanimation durchführen.

Zielgruppe: Unternehmen im Gesundheits- und Sozialbereich

Erweiterte Maßnahmen der Reanimation (ALS)

Inhalt:  Erweiterte Maßnahmen der Reanimation 
(Advanced Life Suport) nach den aktuellen Richt-
linien der AHA / ERC. U. a.: Atemwegs sicherung 
mittels Larynxtubus, Medikamente bei der 
Reanimation, usw.

Ziel: Ihre Mitarbeiter/ -innen kennen die erweiterten 
Maßnahmen der Reanimation.

Zielgruppe: Unternehmen im Gesundheits- und Sozialbereich

MegaCode Training (ALS)

Inhalt:  Teamtraining der erweiterten Reanimations-
maßnahmen. Konkrete Fallsimulationen nach den 
aktuellen Richtlinien der AHA / ERC.

Ziel: Ihre Mitarbeiter/-innen vertiefen ihr Reanimations-
wissen und erlernen ein effi zientes Vorgehen im 
Team bei der Reanimation.

Zielgruppe: Unternehmen im Gesundheits- und Sozialbereich

Pfl egerisch-medizinische Themen

Diabetes Mellitus Typ I und II

Inhalt:  Theoretische Grundlagen zum Krankheitsbild, 
Leitsymptome, Erfassung und Einordnung der Blut-
zuckerwerte, Messfehler, Aktuelle Infor mationen 
zu Medikamenten (Insuline) und dem Umgang mit 
PEN´s. Anleitung und Information von Menschen 
mit Diabetes Mellitus und Infor mationen zur 
Ernährungstherapie.

Ziel: Ihre Mitarbeiter/-innen haben aktuelles Wissen 
zum Thema Diabetes Mellitus.

Zielgruppe: Unternehmen im Gesundheits- und Sozialbereich

Maßnahmen der speziellen Pfl ege

Inhalt:  Mögliche Inhalte sind u. a. Tracheostomapfl ege, 
Umgang mit dem Port-Katheter, Pfl ege bei Wach-
koma. Weitere Themen nach Ihren Wünschen. 
Inhalte können auch kombiniert werden!

Ziel: Ihre Mitarbeiter/-innen haben aktuelles Wissen 
zum jeweiligen Thema.

Zielgruppe: Insbesondere stationäre und ambulante 
Einrichtungen der Alten- bzw. Krankenpfl ege

Die nationalen Expertenstandards in der Pfl ege

Inhalt:  Dieser Themenbereich kann als reine Schulung 
oder auch als Beratungsleistung gebucht 
werden. Wir unterstützen Ihre Einrichtung bei 
der Ein führung, Umsetzung und Überarbeitung 
der Expertenstandards

Ziel: Ihre Mitarbeiter/-innen kennen die Experten-
standards. Ihre Einrichtung kann die Experten-
standards sicher und effi zient umsetzen.

Zielgruppe: Einrichtungen in der stationären und ambulanten 
Alten-/Krankenpfl ege

Rechts- und Management-Themen

Aktuelle Rechtsfragen aus dem Gesundheitsbereich

Inhalt:  Abgrenzung zwischen ärztlicher und nicht-
ärztlicher Tätigkeit, Problemschwerpunkte der 
An ordnungs-, Durchführungs- und Übernahme-
verantwortung, Möglicher Haftungsumfang 
bezüglich fehlerhafter Maßnahmen. Weitere 
Schwerpunkte nach Absprache.

Ziel: Ihre Mitarbeiter/-innen haben aktuelles Wissen zu 
Rechtsthemen.

Zielgruppe: Unternehmen im Gesundheits- und Sozialbereich

Mitarbeiterbeurteilung und Zeugniserstellung

Inhalt:  Beurteilung als Instrument der Mitarbeiter führung, 
Bedeutungsrahmen der Beurteilung für Arbeit-
geber und Arbeitnehmer, Kriterien und Rahmen-
bedingungen, Formulierung von Be urteilungen, 
Erstellen von Arbeitszeugnissen.

Ziel: Die Teilnehmer/-innen werden auf die Bedeutung 
der korrekten Beurteilung hin sensibilisiert.

Zielgruppe: Unternehmen im Gesundheits- und Sozialbereich

Mitarbeiter zielgerichtet führen (2 Tage)

Inhalt:  In diesem Seminar erarbeiten Sie sich die Grund-
lagen für Mitarbeitergespräche, wie z. B. Auf-
bau von Gesprächen, Feedback, Lob und Kritik, 
Umgang mit schwierigen Gesprächssituationen. 
Sie setzen sich konkret mit Zielvereinbarungs- und 
Kritikgesprächen auseinander und lernen ein 
Persönlichkeitsmodell kennen.

Ziel: Die Teilnehmer/-innen können Mitarbeiter 
ziel gerichtet führen

Zielgruppe: Leitungs- / Führungskräfte in Unternehmen im 
Gesundheits- und Sozialbereich

Interessante Themen für Ihr Unternehmen
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