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Daten zur Bildungsumfrage 2013

2 Befragung an die Pflegedienstleitungen
— aller Kliniken und

— aller Pflegeeinrichtungen aus der
Referenzliste des IGS (Stand 06/2013)

2 Befragung vom 19.06. bis 03.07.2013

—Umfrage in Papierform
—Umfrage online, Einladung per Mall

https://de.surveymonkey.com/s/RoMed Bildungsumfrage2013
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Wy SoTee Akad. Institut fur Gesundheits- und Sozialberufe

Daten zur Bildungsumfrage 2013

< Versand an 120 PDL"s
— 54 Ruckantworten (= 45%)

— 66 unbeantwortete Anfragen, davon
o 3 falsche Adressen (nicht zustellbar)
e 4 Abmeldungen (,wir wollen keine Emails von ihnen...")

2 Insgesamt 9 Fragen

¢ Gleichzeitig 10. Frage nach dem Bildungsbedarf
2014, isoliert vom Rest, da nicht anonym.

Akad. Institut fir Gesundheits- und Sozialberufe
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S Ciniken Akad. Institut fur Gesundheits- und Sozialberufe

@1 Haben Sie schon einmal Mitarbeiter lhrer
Einrichtung zu einer BildungsmafBnahme
des Akad. Instituts fir Gesundheits- und

Sozialberufe entsandt?

Beantwortet: 54 Ubersprungen: 0

Ja 96,30%

Mein 3,.70%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Akad. Institut fur Gesundheits- und Sozialberufe
Diplom-Pflegewirt (FH) Michael Dusch (QMB)
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Q2 Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit
unserem Bildungsangebot?

Beantwortet: 54 Ubersprungen: 0

Extrem
Zufrieden 9'25“'

Sehr
Eher
Zufrieden I E,Tﬂ‘
0% 20% 40% GB0% a0% 100%
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Q4 Wie sind Sie mit dem Wissen/den
Fahigkeiten lhrer Mitarbeiter/-innen nach
dem Besuch einer Bildungsveranstaltung in
unserem Haus zufrieden?

Beantwortet: 51  Ubersprungen: 3

sehr

zufrieden 47.06%
wWeniger
zufriecen

unzufrieden

keine Angabe,
da hisher 3.92%

keine...

0% 20% 40% 60% 30% 100%

Akad. Institut fur Gesundheits- und Sozialberufe
Diplom-Pflegewirt (FH) Michael Dusch (QMB)

E-Mail: michael.dusch@ro-med.de f!";? Blld u ng ve randert M enSChen . 03.07.2013
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Frage 4 - Erganzungen

Fachweiterbildungsteilneher OP/A+I Aus Sicht des Arbeitgebers verflugen die Teilnehmer nach AbschluR tiber ein stabiles Fachwissen Bei Teilnehmern "
Pflegerische Leitung eines Bereiches im KH und anderen pflegerischen Versorgungsbereichen" ist der Theorie -Praxistransfer verbesserungsfahig.

Die Riickmeldungen der Teilnehmer zur Kursorganisation und zum Institut sind durchgehend positiv. Die Inhalte kdnnen von den Absolventen gut in der Praxis
angewendet werden.

Beide Hospizhelfer haben sich sehr lobend gedulert.
Die Mitarbeiter haben dadurch sehr viel dazu gelernt

Bei den Stationsleiterlehrgangen wirde ich mir mehr Praxisnahe zu verschiedenen Themen wiinschen: Kommunikation, Hierarchieebenen in
Gesundheitseinrichtungen, ges. Rahmenbedingungen z.B. bei der DP und Urlaubsplanung.

sehr guter Theorie- / Praxisbezug; hoher Motivationsgrad bei den Absolventen gute didaktisch, methodische Wissensvermittlung

Sehr gutes Feedback aller Teilnehmer. Nur sehr selten Feedback lGber schlechte Dozenten. Teilnehmer bringen ihr Wissen hervorragend in die Teams.
Hohe Zufriedenheit und Motivation der Teilnehmer, Umsetzung von Projekten, gutes Handwerkszeug fiir die Praxis

guter Theorie-Praxistransfer

Die Mitarbeiter werden breit ausgebildet. Sie haben ein sher gutes Hintergrundwissen erhalten.

Zufriedenheit schwankt zwischen "sehr zufrieden" und "zufrieden", abhangig von den besuchten Bildungsveranstaltungen. Bezliglich der Fachweiterbildungen
far OP, Intensivpflege und Anasthesie, Praxisanleiter und Palliativ Care in der Regel "sehr zufrieden" (MA besitzen fundierte praktische und theoretische
Kenntnisse der jeweiligen Fachgebiete). Bezliglich der Fachweiterbildung Pflegerische Leitung eines Bereiches im Krankenhaus wére der Theorie-Praxis-
Transfer optimierbar.

Unsere Teilnehmer geben eine Zusammenfassung der besuchten Fortbildung im Kreise des Teams ab. Es ist sehr gut erkennbar, welches Wissen sie
mitbringen. Wobei dies natlirlich auch an jedem einzelenen Teilnehmer liegt.

Das ldsst sich erst nach einer gewissen Zeit im praktischen Einsatz einschatzen.

Mitarbeiter erlernen Inhalte und Werkzeuge zur Umsetzung in die Praxis, sind fahig, ihr Tun zu reflektieren

Fa. Perspektive mit Erfahrung, kompetentes Team. lange Zusammenarbeit

Theoretisch erlerntes Wissen kann und wird in der Praxis umgesetzt.

Ich mochte weiterhin mit der Romed Klinik zusammenarbeiten und es sollten nochmehr Einrichtungen davon investieren.
Die Lerninhalte sind sehr praxisbezogen und vieles kann direkt umgesetzt werden.

Kompetent, freundlich, passt sich an Teilnehmer an z.b. Wissensstand, Interesse

Durch ein Gesprach mit dem MA nach der Bildungsveranstaltung Gezielten Fragen

Die MA sind motiviert und zeigen erhéhte Bereitschaft fiir Verdanderung

Lehr- und Lerninhalte auf dem altuellen Stand, Vermittlung von Wissen und Fahig- bzw. Fertigkeiten mit dem Augenmerk auf die Komponente der
Personlichkeitsentwicklung

/
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Q5 Wiirden Sie wieder Mitarbeiter/-innen zu

Bildungsveranstaltungen des Akad. Instituts
fur Gesundheits- und Sozialberufe
entsenden?

Beantwortet: 51 Ubersprungen: 3

Ja 96,08%
Mein
keine Angabe,
da hisher 3.92%
keine...
0% 20% 40% B0% B80% 100%

Akad. Institut fur Gesundheits- und Sozialberufe
Diplom-Pflegewirt (FH) Michael Dusch (QMB)
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Q6 Wenn Sie eine Qualitdt unserer
Mitarbeiter/-innen verbessern konnten,
welche der folgenden Eigenschaften wiirden
Sie wahlen?

Beantwortet: 51 Ubersprungen: 3

.5.-5515

$2,16%
1,96%

0%
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Q8 Wie stark wiirden Sie das Akad. Institut
flir Gesundheits- und Sozialberufe
weiterempfehlen?

Beantwortet: 51 Ubersprungen: 3

Exrem stark 17.65%
Eher stark 15,66%

Weniger stark I‘I,ﬂﬂ.‘ﬁ

Uberhaupt
nicht
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Q9 Wie wichtig sind
FortbildungsmaRnahmen in lhrem
Unternehmen?

Beantwortet: 51 Ubersprungen: 3

Eher wichtig
1.96% (1)
Extrem wichtig
39.22% (20)
Sehr wichtig
o28,82% (30)

Akad. Institut fir Gesundheits- und Sozialberufe
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